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PROMOUVOIR LES DROITS SOCIAUX EN EUROPE ET AU-DELA 
PROMOTING SOCIAL RIGHTS IN EUROPE AND BEYOND 

 
 

28 January 2026 
 

Dear Colleagues, 

It is with great pleasure that we officially inform you that, at the Coordination 
Council meeting of 30 December 2025, we were elected as the new General 
Coordination team of our Network.  

We are deeply honoured to take up this role and fully aware of the responsibility 
it entails at this particular historical moment. At a time marked by skyrocketing 
inequalities, declining social mobility, and growing resistance to human rights 
discourse, the enduring insight captured by Pierre-Henri Imbert’s formulation—
“Droits des pauvres, pauvre(s) droit(s)”—resonates with renewed urgency. It 
starkly encapsulates the risk that social rights, when insufficiently 
institutionalised or politically marginalised, become fragile guarantees for those 
who need them most. In this context, our academic network has a crucial role to 
play. ANESC’s expertise is more necessary than ever to advance critical scholarly 
reflection on the European Social Charter and the place of social rights within the 
broader European human rights architecture. 

Our ambition is to mobilise the Network’s rich and diverse expertise to engage 
meaningfully with contemporary challenges such as populism, processes of 
“othering” and the erosion of real agency caused by the excesses of individualism 
and neoliberal governance. ANESC is uniquely positioned—both within academia 
and across its professional networks—to facilitate (and be enriched by):  
 

further discussions with national as well as competent local and regional 
authorities, and social partners, in order to promote a rights-based 
approach to social policy and the sharing of knowledge and good practice 
in responding to persistent and emerging common problems and 
challenges (Vilnius Declaration, 2024) 
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With these considerations in mind, we begin our three-year mandate having 
already taken several concrete steps: 

• We have contributed to the adoption of statutory amendments allowing 
universities and research centres to become ANESC members, with 
membership transferred to affiliated individuals—thereby addressing 
long-standing concerns around individual membership fees. 

• We have resumed regular and constructive dialogue with the European 
Committee of Social Rights and the Council of Europe’s Department of Social 
Rights, with a view to developing deeper and more sustained forms of 
collaboration. 

• We assumed responsibility for the inputs required for the organisation of 
the 2026 European Social Charter Moot Court, to be held in Brussels at 
UCLouvain. 

• We have secured agreement with the publisher of the Commentary on the 
European Social Charter to allow individual chapters to be published online 
as open-access preprints in secure repositories. 

• We have initiated work to revamp the ANESC website, formally and 
substantively—the latter effort will depend on your contributions, 
particularly short commentaries on recent developments in social rights 
and the case law of the European Committee of Social Rights. 

Looking ahead, we are committed to an open, horizontal, and participatory 
approach to managing the Network. Transparency and inclusion are central to 
this vision—for example, members may now request access to the minutes of all 
ANESC bodies, including Coordination Committee meetings. 

Most importantly, we want to hear from you. From your perspectives—whether 
in academia, legal practice, or civil society, and whether at local, national, or 
European level—we invite you to reflect with us on the following questions: 

• What should ANESC aspire to achieve over the next three years? 
• How can we strengthen our impact at both local, national and European 

levels? 
• How can we best leverage our long-standing relationship with Council of 

Europe’s Department of Social Rights and the European Committee of Social 
Rights—what can we offer, how can their work inform ours, and what 
should we collectively seek from this collaboration? 

Before concluding, we would like to highlight that the new Coordination 
Committee continues to include our much-valued Secretary and Deputy 
Secretary, Danuta Wisniewska-Cazals and Laura Spataru-Negura, who are 
continuing their mandates. Additionally, Fabrizio Proietti, who has held the 
position in the past, has been elected as Treasurer. Finally, Brigitte Napiwocka—
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the historical secretary and 'living memory' of ANESC—is stepping down after 
more than a decade in this role. Our very best wishes to you, Brigitte! 

For any communication with, or input to, the General Coordination team, you may 
now contact us at our new dedicated address: coordination@racse-anesc.org. 
To reach Danuta and Laura you can use info@racse-anesc.org. 

We are genuinely excited about this new chapter for ANESC. That said, the vitality 
and relevance of the Network ultimately depend on the engagement of its national 
sections and individual members. We look forward to working with you to 
strengthen the visibility, significance, and impact of social rights across Europe. 

With our very best wishes, 

Stefano Angeleri 
General Coordinator (2026–2028) 

Catarina Santos Botelho 
Deputy General Coordinator (2026–2028) 

Carole Nivard 
Deputy General Coordinator (2026–2028) 
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PROMOUVOIR LES DROITS SOCIAUX EN EUROPE ET AU-DELA 
PROMOTING SOCIAL RIGHTS IN EUROPE AND BEYOND 

 
 

Le 28 janvier 2026 

Chers collègues, 

C'est avec grand plaisir que nous vous informons que, lors de la réunion du 
Conseil de coordination du 30 décembre 2025, nous avons été élus pour former 
la nouvelle équipe de coordination générale de notre réseau. 

Nous sommes profondément honorés d'assumer ce rôle et pleinement conscients 
de la responsabilité qu'il suppose en cette période historique particulière. À une 
époque marquée par des inégalités galopantes, un déclin de la mobilité sociale et 
une contestation croissante au discours sur les droits humains, la clairvoyance de 
Pierre-Henri Imbert dans sa formule « Droits des pauvres, pauvre(s) droit(s) » 
résonne avec une urgence renouvelée. Elle rappelle de façon percutante le risque 
qui pèsent sur les plus précaires et vulnérables lorsque les droits sociaux, sont 
insuffisamment mis en œuvre ou encore minorés sur le plan politique. Dans ce 
contexte, notre réseau universitaire a un rôle crucial à jouer. L'expertise du RACSE 
est plus que jamais nécessaire pour faire progresser la réflexion scientifique et 
pratique sur la Charte sociale européenne et la place des droits sociaux dans 
l'architecture européenne des droits humains. 

Notre ambition est de mobiliser l'expertise riche et diversifiée du réseau afin de 
relever de manière significative les défis contemporains tels que le populisme, les 
processus d'« exclusion » et l'érosion de la solidarité collective causée par les 
excès de l'individualisme et de la gouvernance néolibérale. Le RACSE occupe une 
position unique, tant académique que dans ses réseaux professionnels, pour 
nourrir et : 

« favoriser la poursuite des discussions avec les autorités nationales et les 
autorités locales et régionales compétentes, ainsi qu'avec les partenaires 
sociaux, afin de promouvoir une approche de la politique sociale fondée sur 
les droits et le partage des connaissances et des bonnes pratiques pour 
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répondre aux préoccupations et défis communs persistants et émergents » 
(Déclaration de Vilnius, 2024) 

Aussi, en vue de donner un nouvel élan au réseau, nous entamons notre mandat 
de trois ans après avoir déjà pris plusieurs mesures concrètes : 

• Nous avons contribue  a  l'adoption de modifications statutaires permettant 
aux universite s et aux centres de recherche de devenir membres du RACSE, 
l'adhe sion e tant transfe re e aux personnes affilie es, ce qui re pond a  des 
pre occupations de longue date concernant les cotisations individuelles. 

• Nous avons repris un dialogue re gulier et constructif avec le Comite  
europe en des droits sociaux et le De partement des droits sociaux du Conseil 
de l'Europe, en vue de de velopper des formes de collaboration plus 
approfondies et plus durables. 

• Nous avons pris en charge les contributions ne cessaires a  l'organisation du 
concours de plaidoiries fictives 2026 de la Charte sociale europe enne, qui 
se tiendra a  Bruxelles a  l'UCLouvain. 

• Nous avons conclu un accord avec l'e diteur du Commentaire de la Charte 
sociale europe enne afin de permettre la publication en ligne de chapitres 
individuels sous forme de pre publications en libre acce s dans des de po ts 
se curise s. 

• Nous avons entrepris de re organiser le site web du RACSE, tant sur le plan 
formel que sur le fond. Ce dernier effort de pendra de vos contributions, en 
particulier de vos brefs commentaires sur les de veloppements re cents en 
matie re de droits sociaux et sur la jurisprudence du Comite  europe en des 
droits sociaux. 

À l'avenir, nous nous engageons à adopter une approche ouverte, horizontale et 
participative dans la gestion du réseau. La transparence et l'inclusion sont au 
cœur de cette vision. Par exemple, les membres peuvent désormais demander à 
accéder aux procès-verbaux de toutes les instances du RACSE, y compris ceux des 
réunions du comité de coordination. 

Mais surtout, nous voulons connaître votre avis. Que vous soyez issu du monde 
universitaire, de la pratique juridique ou de la société civile, et que vous agissiez 
au niveau local, national ou européen, nous vous invitons à réfléchir avec nous 
aux questions suivantes : 

• Quels devraient e tre les objectifs de RACSE pour les trois prochaines 
anne es ? 

• Comment pouvons-nous renforcer notre impact aux niveaux local, national 
et europe en ? 

• Comment pouvons-nous tirer le meilleur parti de notre relation de longue 
date avec le De partement des droits sociaux du Conseil de l'Europe et le 
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Comite  europe en des droits sociaux ? Que pouvons-nous offrir, comment 
leur travail peut-il e clairer le no tre et que devons-nous attendre 
collectivement de cette collaboration ? 

Avant de conclure, nous tenons à souligner que le nouveau Comité de 
coordination continue de compter parmi ses membres nos très estimées 
Secrétaire et Secrétaire adjointe, Danuta Wisniewska-Cazals et Laura Spataru-
Negura, qui poursuivent leurs mandats. De plus, Fabrizio Proietti, qui a déjà 
occupé ces fonctions par le passé, a été élu Trésorier. Enfin, Brigitte Napiwocka — 
secrétaire historique et « mémoire vivante » du RACSE — quitte ses fonctions 
après plus d'une décennie à ce poste. Tous nos meilleurs vœux t'accompagnent, 
Brigitte ! 

Pour toute communication avec l'équipe de coordination générale, vous pouvez 
désormais nous contacter à notre nouvelle adresse dédiée : 
coordination@racse-anesc.org . Pour joindre Secrétaire et Secrétaire adjointe, 
vous pouvez écrire directement à Danuta Wisniewska-Cazals et Laura Spataru-
Negura à info@racse-anesc.org .  

Nous sommes très enthousiastes à l’idée de ce nouveau chapitre qui s’ouvre pour 
le RACSE. Pour autant, la vitalité et la pertinence du réseau dépendent avant tout 
de l'engagement de ses sections nationales et de ses membres individuels. Nous 
nous réjouissons de travailler avec vous pour renforcer la visibilité, l'importance 
et l'impact des droits sociaux à travers l'Europe. 

Avec nos meilleurs vœux, 

Stefano Angeleri 
Coordinateur général (2026-2028) 
Catarina Santos Botelho 
Vice-Coordinatrice générale (2026-2028) 
Carole Nivard 
Vice-Coordinatrice générale (2026-2028) 
 
 

  

 

 

 

 
 


